
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

2.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ 

исчисления заработной платы, подлежащей выплате работникам в соответствии с 

произведенными трудовыми затратами и результатами их труда. 

Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя: 

– должностные оклады; 

– доплаты и надбавки за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

– выплаты компенсационного характера; 

– выплаты стимулирующего характера; 

– премий. 

2.2. В Учреждении устанавливается повременно-премиальная система оплаты труда 

на основе должностных окладов. Размер заработной платы работников зависит от 

фактически отработанного ими времени, учет которого ведется с применением 

документов учета рабочего времени (табелей).   

2.3. Должностной оклад (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей, определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

2.4. Должностные оклады работников определяются в соответствии со штатным 

расписанием Учреждения и не могут быть ниже установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда.  

2.5. Размер месячного должностного оклада работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы и занимаемой должности. 

3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

3.1. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц  в следующие 

сроки: не позднее 15-го и 28-го числа каждого месяца.   

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным днем у работника (в 

соответствии с установленным ему графиком работы)  заработная плата выплачивается 

ему  до указанного выходного дня. 

3.2. Выплата заработной платы в Учреждении производится в денежной форме в 

рублях. 

3.3. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме 

(посредством выдачи расчетного листка) извещать каждого работника. 

3.4. При прекращении действия трудового договора работника окончательный расчет 

по причитающейся ему заработной плате производится в последний день работы, 

указанный в приказе об увольнении. 

Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны 

быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником 

требования о расчете. 

3.5. Оплата отпуска работникам производится не позднее чем за 3 (три) календарных 

дня до его начала. Если дата выплаты отпускных совпадает с выходным или нерабочим 

праздничным днем, выплата отпускных работнику производится в предшествующий 

рабочий день.  

3.6. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.   

3.7. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его 

семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача 



заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю 

соответствующих документов. 

4.КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ 

4.1. К выплатам компенсационного характера в Учреждении относятся: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными либо иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). Выплаты компенсационного характера устанавливаются 

в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в 

абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными  законами, законами 

Республики Татарстан и постановлением ИК ЗМР и указами Президента Российской 

Федерации и Республики Татарстан. 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

4.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Республики Татарстан, содержащими нормы трудового 

права. 

4.4. Руководитель учреждения проводит специальную оценку условий труда 

(СОУТ)  в порядке, установленном трудовым законодательством. 

4.5.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

4.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. Размер указанной доплаты устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы согласно 

приказу Учреждения. 

4.7. Выплаты компенсационного характера работникам, в других случаях 

выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом 

статей 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.8.       Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников и в коллективном договоре. 

5. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

5.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

-  выплаты за стаж (педагогические работники, младшие (помощники)воспитатели, 

медсестра, старшая медсестра); 



- выплаты за квалификационную категорию (воспитатель, музыкальный 

руководитель, учитель английского языка, старший воспитатель, медсестра, старшая 

медсестра); 

-  выплаты за специфику программ за сложность и напряженность работы (всем 

педагогическим работникам); 

- выплаты за специфику программ за русский язык; 

- выплаты за награды; 

- выплаты за специфику, за сложность (медсестра, старшая медсестра); 

- выплаты за качество и высокие результаты работы по критериям; 

- премий. 

5.3. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и 

работников, относимых к основному персоналу составляет не менее 2 процентов от фонда 

оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, 

должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

руководителя  Учреждения или в иной срок, указанный в данном приказе. 

6.2. Работники Учреждения должны быть ознакомлены с настоящим Положением 

под подпись. 

6.3. Настоящее Положение действует до его отмены приказом руководителя 

Учреждения.  

 


